ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RAWSON

Capitulo |: Denominacion. Domicilio. Objeto Social

Articulo 12: En la ciudad de Rawson, Capitaldela Provincia del Chubut, a los treinta y un dias
del mes de enero del afio mil novecientos setenta y tres, queda constituida la «Asociacion de
Bomberos Voluntarios de Rawson», entidad civil sin fines de lucro con domicilio legal en calle
Conesa N2 415 de esta ciudad.

Articulo 22: La «Asociacion de Bomberos Voluntarios de Rawson», én adelante la Asociacion,
tendra como objetivo organizary administrar el Cuerpo Activo de Bomberos Voluntarios para la
prestacion del servicio publico de prevencion y lucha contra incendios, desastres, epidemias,
catastrofes o siniestros que afecten laviday bienes de la comunidad, con radio de accion sobre
el ejido municipal de Rawson , sin perjuicio de que la zona de influencia sea extendida, lo que
sera determinado de comtin acuerdo con la Autoridad de aplicacion.

Articulo 32: La Asociacion excluira de todos sus actos cuestiones politicas, religiosas, sindicales,
de nacionalidad, regiones o razas determinadas.

Articulo 42: Para cumplir los objetivos, la Asociacion podra desarrollar las siguientes aclividades:

_Determinar la distribuciéon mas conveniente de los equipos de prevencion de incendios
y accidentes que permitan cumplir eficazmente sus objetivos.

-Organizar el funcionamiento, incorporaciones, promociones y régimen disciplinario
del Cuerpo Activo, teniendo en cuenta lo establecido en las leyes nacionales y provinciales que
reglamentan el funcionamiento de los Bomberos Voluntarios y el Reglamento Interno aprobado
por la Comision Directiva.

-Asociarse con otras entidades similares para formar una Federacion o adherir a una
ya existente a condicion de conservar su autonomia e independencia siendo necesaria para tal
fin una resolucion de la Asamblea.

-Dictar los reglamentos internos que sean de mera organizacion operativa dela
asociacion que, aprobados previamente por Comision Directiva ajustaran todas sus acciones.

-Cualquier otra actividad licita que permita el logro de los objetivos de la Asociacion.

-Aplicar supletoriamente, en los casos no previstos enfa reglamentacion, la legislacion
provincial y nacional dictada al efecto.

Capitulo Il — Capacidad. Patrimonio Social. Recursas.

Articulo 5% La Asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones,
asi como también para operar con l0s bancos, oficiales y/o privados, entidades financieras del
ambito nacional e internacional, si fuere necesario.

Articulo 62: Para el cumplimiento de los fines sociales y estatutarios la Asociacion contara con
los siguientes recursos: )

a) Las cuotas sociales, asi como otra contribucién ordinaria o extraordinaria que se
imponga a los asociados.

b) Los subsidios que reciba de origen municipal, provincial, nacional o de entidades
privadas.




¢) Las donaciones y legados que ordinariamente pueda recibir.
d) La recaudacion de tasas, impuestos municipales, provinciales y nacionales
que les sean transferidas periédicamente para su administracion.
e) Los bienes que adquiera por cualquier titulo.
f) Rentas y producidos de las inversiones patrimoniales que pudieran realizarse.
g) Los ingresos provenientes de convenios de asistencia técnica a terceros.
h) Todo otro recurso derivado de las actividades que realice y de actos licitos.

Capitulo lll: De los Asociados. Condiciones de admision. Obligaciones y Derechos.
Régimen disciplinario.

Articulo 72: Podra asociarse toda persona mayor de 18 afios de edad que resida habitualmente
en el ejido municipal de Rawson, que abone regularmente la cuota social, que acepte el presente
Estatuto, las resoluciones de las Asambleas y los Reglamentos que se dicten y que no posea
intereses contrarios a los de la Asociacion.

Articulo 8% Con ajuste a los demas requisitos establecidos en este Estatuto, se fijan cuatro (4)
categorias de asociados:
a) Activos: todos aquellos ciudadanos, mayores de 18 afos, que integren el Cuerpo
Activo de Bomberos Voluntarios en su parte activa o habiendo cumplido con los afios de servicio
formen parte de la reserva activa o efectiva. Estaran exentos de abonar la cuota social.
b) Protectores: todos aquellos ciudadanos mayores de 18 afios que se asocien
en forma voluntaria y abonen en forma regular la cuota social establecida.
c) Honorarios: todos aquellos ciudadanos mayores de 18 afios que sean socios
0 que sin ser asociado, con sus acciones permanentes ayuden y fortalezcan a la Asociacion.
Seran designados por Resolucién de la Comision Directiva y ratificados por Asamblea.
d) Fundadores: todos aquellos ciudadanos que se inscribieron en condicién de
socios al fundarse la Asociacion en el periodo del 12 de Enero al 31 de Marzo de 1973. Seran
designados por Resclucion de la Comision Directiva y ratificados por Asamblea.

Articulo 92: En las condiciones establecidas por este Estatuto, todos los socios tendréan las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir, respetar y hacer respetar las normas del presente Estatuto, las resoluciones
de las Asambleas, los reglamentos internos y las disposiciones que se dicten de la
Comision Directiva.

2. Desempeiiar los cargos para los cuales fueron elegidos y las Subcomisiones para las
cuales fueron designados.

3. Mantener una conducta decorosa dentro y fuera de la Asociacidn, ajustando su proceder

a los principios éticos pertinentes.

Abonar la cuota social, dentro de los limites que establezca el presente Estatuto.
Abonar las cuotas y aportes extraordinarios que se establezcan mediante Asamblea
General. .

G

Articulo 102; Los socios tendran los siguientes derechos:
1. Integrar la Comisidn Directiva y la Comisidn Fiscalizadora.
2. Asistir con voz y voto a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
3. Elegiry ser electo para integrar la Comisidon Directiva y las Subcomisiones, en la forma,
condiciones y casos que sean necesarias.
4. Tener acceso, previa solicitud por escrito, a los libros de Actas de reuniones de la



Comisidn Lirectiva, de las Asambleas Generales y de las registraciones administrativas
y contables.

Utilizar las instalaciones sociales que determine la Comision Directiva

Requerir por escrito a la Comision Directiva que se convogue a Asamblea General
Extraordinaria, con indicacidn concreta de su objeto, en las condiciones establecidas
en el presente Estatuto.

o o

Articulo 112: La Comisi¢n Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:
amonestacion; suspensién; expulsidn, las cuales se graduaran de acuerdo con la falta y las
circunstancias que rodearen los hechos incriminados. Seran motivos o causas que determinen
las aplicaciones de tales sanciones:
a) Incumplimientos reiterados de las obligaciones impuestas por este Estatuto,
las resoluciones de las asambieas y reglamento o dispesiciones de Comisidn
Directiva.
b) Inconductas notorias.
Provocar dafio voluntariamente a la Asociacion, desdrdenes graves en su seno
y observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses
sociales.

e

Articulo 122: L as sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior ceran resueltas por
ta Comisidn Directiva, realizando las actuaciones administrativas previas que aseguren el derecho
ala defensay al debido proceso administrativo. En todos los casos, el asociado podra interponer,
dentro del término de diez (10) dias habiles, de noiificado de la resolucién de ia Comision Directiva,
el recurso de descargo por ante la primera Asamblea que se celebre.

Capitulo 1V: Autoridades de la Asociacidn.

Articulo 13% De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes asignados por este Estatuto,
las autoridades de las Asociacion se constituyen por los siguientes érganos scciales:

a) Asamblea de Asociados.

b) Comisién Directiva.

¢) Comision Fiscalizadora.

Capitulo V: De las Asambleas de Asociados

Articulo 14: La Asamblea de Asociados es el organo social que representa la autoridad maxima
y en la cual descansa la voluntad soberana de la Asociacién. Sus decisiones, en tanto se
encuadren dentro del Orden del dia y se ajusten a las pertinentes formalidades estatutarias, son
vélidas y obligatorias para todos los asociados.

Articulo 152 Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias:

La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
cierre del Ejercicio para considerar los documentos mencionados en el Articulo 24 de este
Estatuto, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia.

La Asamblea Extraordinaria tendra lugar cuando lo disponga la Comisién Directiva o la Comisidn
Fiscalizadora conforme a lo previsto en el presente Estatuto. Puede ser solicitada por los
Asociados, que representen por lo menos, al diez por ciento (10%) del total del padrén actualizado
que no tengan deudas con la Asociacion. La Comisién Directiva podra denegar el pedido
incorporando los asuntos que lo motivan al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta
se realice dentro de los noventa (90) dias de la fecha de presentacién de la solicitud.
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Articulo 16% Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias seran convocadas, como minimo,
con quince (15) dias corridos de anticipacion a la fecha de su realizacion, estableciendo Orden
del Dia, fecha, hora, lugary caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion se informara a
la autoridad de aplicacién provincial y gobierno municipal acompanando, en su caso, la
documentacién que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos documentos y el padrén de
asociados seran puestos a la vista y a disposicion de los asociados en el seno de la Asociacidn.
Las convocatorias a Asamblea tanto Ordinaria como Extraordinaria deberan ser publicadas con
quince (15) dias corridos de anticipacion a la fecha de su realizacion, por lo menos durante dos
(2) dias corridos o alternados en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de
circulacién de la zona.

Articulo 17°: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el numero de asociados
presentes, media hora (1/2) hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere
reunido la mitad mas uno de los asociados en condiciones de participar.

Articulo 18% Serd nula toda decision sobre temas no establecidos en el Orden del Dia. El voto
en las Asambleas y elecciones sera personal no admitiéndose el voto por poder.

Articulo 19% Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos a la Comision Directiva la
cual decidira sobre su rechazo o inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea préxima a convocar.
En cambio, debera ser incluido obligatoriamente cuando fuera presentado antes de la fecha del
llamado a Asamblea por asociados que representen al diez por ciento (10%) del total.

Articulo 20% Las Resoluciones de laAsamblea se adoptaran por simple mayoria de los votos de
los asociados presentes. Sera necesaria la mayoria de los dos tercios (2/3) de los asociados
presentes en el momento de la votacién cuando se deba resolver la remocién de la Comisién
Directiva y Comision Fiscalizadora, la reforma de este Estatuto, la fusién o incorporacién a otra
entidad o la disolucidn de la Asociacion.

Articulo 212 Los miembros de la Comisién Directiva y Comision Fiscalizadora tienen
voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la Memoria Anual, Balance General,
Inventario, Estado de Recursos y Gastos, Estado de Origen y Aplicacion de Fondos,
Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y el Informe de la Comisién Fiscalizadora y
demas asuntos relacionados con su gestion las resoluciones referentes a sus
responsabilidades.

Articulo 222: | as resoluciones de las Asambleas y sintesis de las deliberaciones que las preceden,
deben ser transcriptas al Libro de Actas correspondiente, debiendo ser firmadas por el Presidente,
el Secretario y dos (2) socios designados al efecto. Dentro de los quince (15) dias corridos
siguientes a la fecha de realizada las Asambleas se debera remitir a la autoridad de
aplicacion Nacional, Provincial y Municipal copia autenticada de los documentos
aprobados. -
Articulo 23°: Constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos incluidos en el Orden
del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio las veces que crea necesario, no superando el
plazo total de treinta (30) dias corridos, especificando en cada caso dia, hora y lugar de
reanudacion. Se confeccionara acta de cada reunion,

Articulo 24°: Es competencia de la Asamblea siempre que el asunto figure en el Orden del

Dia la consideracion de los siguientes puntos:
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1- Memoria Anual, Balance General, Inventario, Estado de Recursos y
Gastos, Estado de Origen y Aplicacion de Fondos, Estado de Evolucion
del Patrimonio Neto.

2. Informe de la Comision Fiscalizadora.

Establecer el monto de la cuota societaria.

4 Eleccion de la Comisién Directiva y Comision Fiscalizadora..
Autorizacion para compra, venta, permuta de bienes muebles e inmuebles.

6 Asociacion con personas de otro caracter juridico.

7- Modificacion del Estatuto.

8 Fusién, incorporacion, disolucion.

Capitulo VI: Comisién Directiva. Atribuciones y Deberes.

Articulo 252: La Comision Directiva es el érgano que tiene a cargo la direccion y administracion
de la Asociacion de acuerdo al presente Estatuto, y la aplicacion supletoria de las Leyes vigentes.
La misma estara compuesta unicamente por asociados, quienes desempeniaran los siguientes
cargos: Presidente; Vicepresidente; Secretario; Tesorero; tres (3) Vocales Titulares y tres (3)
Vocales Suplentes. El mandato de los mismos durara dos (2) afios y podran ser reelegidos solo
por otro periodo igual. Los socios que deseen volver a postularse, en el mismo cargoy categoria,
deberan dejar pasar un periodo de mandato.

Articulo 262 Para ser miembro de la Comision Directiva se requiere:

1-Ser asociado con una antigiiedad minima de un (1) afio. En el caso de los candidatos a
Presidente, Vicepresidente Secretario y Tesorero deberan contar con una antigiiedad minima de
dos (2) afios computados desde la fecha de oficializacion de la lista que los postule

2- Tener capacidad para obligarse

3-No tener deudas con la Tesoreria de la Asociacion de Bomberos.

Articulo 272: No podrén ser miembros de a Comision Directiva:

1-Los asociados que mantengan deudas con Tesoreria.

2. Los condenados como autores respensables de un delito y /o inhabilitados por leyes especiales
vigentes. '

3-Las personas que perciban sueldos, honorarios o cualquier otro medio de la Institucion, sean
proveedores habituales o integren el Cuerpo Activo de la institucion. En el caso de prestar servicios
en el Cuerpo Activo debera solicitar licencia por el tiempo de duracién dei mandato
suspendiéndosele la antigliedad para los beneficios jubilatorios.

Articulo 282: Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva:

1- Administrar la gestion de la Asociacién, cumplir con el Estatuto, las Resoluciones
de Asamblea, los Reglamentos internos, disposiciones y sus propias decisiones.:

2. Designar al Jefe y Subjefe del Cuerpo Activo, a los integrantes del Cuerpo Activo
en condiciones de prestar el servicio publico, a l0s aspirantes de acuerdo con
la legislacion nacional, provincial y municipal vigente, al personal administrativo,
sefialar sus deberes y atribuciones, fijar sus remuneraciones, suspenderlos,
promocionarlos y despedirlos respetando el debido proceso legal.

3. Dictar los reglamentos internos necesarios para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion, previamente aprobados por la Asamblea de asociados
y la autoridad de aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo que se refierana
la organizacion interna.
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Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos anual y ejecutarlo.

Adquirir, gravar, locar y en general celebrar toda clase de actos juridicos sobre
bienes muebles o inmuebles, previamente autorizados por la Asamblea cuando
la operacion comprometa mas del diez por ciento (10%) del patrimonio neto de
la Asociacion.

Considerar todo documento que importe obligacion de pago y contrato que obligue
a la Asociacion y resolver al respecto.

Resolver sobre la aceptacién o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de
ingreso de asociados como asi también dar de baja del padrén a aquellos
asociados que no cumplan con lo establecido en el Estatuto.

Realizar todos los actos legales necesarios para salvaguardar los derechos e
intereses de la Asociacion.

Delegar en cualquier miembro de la Comisién Directiva-el cumplimiento de
disposiciones que, a su juicio, requieran ese procedimiento para su mas rapida
y eficaz ejecucidn.

10- Procurar en beneficio de la Asociacion el apoyo moral y material de los poderes

publicos e institucionales que directa o indirectamente puedan propender a la
mas facil y eficaz realizacién de los objetivos de la Asociacion.

11- Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, proponer y someter a su

consideracion todo aquello que sea necesario y oportuno.

12- Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria Anual, el Balance General,

el Inventario, el Estado de Recursos y Gastos, el Estado de Origen y Aplicacion
de Fondos, el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y el Informe de la Comision
Fiscalizadora, documentos que deberan ser puestos a disposicién de los
asociados y en conocimiento de la Autoridad de aplicacién Provincial y Gobierno
Municipal, con veinte (20) dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea.
En caso que los mismos fueran modificados por la Asamblea, se remitira copia
de los definitivos a la autoridad de aplicacién Provincial y al Gobierno Municipal,
dentro de los veinte (20) dias posteriores.

13- Establecer el monto de la cuota social mensual para todas las categorias de

socios y los servicios técnicos operativos prestados a terceros, los que deben
ser resueltos en Asamblea.

14- Contratar seguros y toda otra cobertura asistencial destinada al Cuerpo Activo.
15- Designar al personal administrativo que sea necesario, senalando sus deberes

y atribuciones fijando la remuneracion mensual.

16- Rendir cuenta documentada en forma mensual ante el Gobierno Municipal por

las tasas municipales transferidas y ante los Organismos Provinciales y
Nacionales cuando otorguen subsidios no reintegrables.

Articulo 292 La Comisién Directiva se reunird al menos dos (2) veces al mes o cuando lo
requiera cualquiera de sus miembros. En este Ultimo caso la convocatoria se hara por intermedio
del Presidente para reunirse dentro de los tres (3) dias corridos de recibido el pedido. El quérum
sera de mas de la mitad de los miembros titulares de la Comisién Directiva. El Jefe y Subjefe del
Cuerpo Activo podran participar de las reuniones de la Comisidon Directiva con voz en cuestiones
exclusivamente relacionadas con el funcionamiento del Cuerpo Activo.

Articulo 30°%: Las reuniones y resoluciones de la Comisién Directiva seran registradas en el

Libro de Actas respectivo firmadas por los miembros de la Comision Directiva, previa lectura en
reunion posterior.
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Articulo 312: Los miembros que renunciaren, deberan presentar su dimision a la Comision
Directiva y ésta podra aceptarla siempre que no afecte su regular funcionamiento. En caso
cohtrario, el renunciante debera continuar en funciones hasta tanto laAsamblea se pronuncie.

Articulo 322 Los miembros de la Comision Directiva solo podran ser eximidos de responsabilidad
por violacion de la Ley, el Estatutoy Reglamentos, mediante la prueba de no haber participado
en la Resolucion impugnada o la constancia en actas de su voto en contra.

Articulo 332 El miembro que en una operacion determinada tuviera un interés personal contrario
al de la Asociacion, debera hacerlo saber a la Comision Directiva y abstenerse de intervenir en
la deliberacion y votacion.

Del Presidente vy Vicepresidente

Articulo 342: El Presidente. es la maxima autoridad de la Asociacion y el representante legal
en todos sus actos y son sus deberes y atribuciones:

a) Convocar a las sesiones de Comision Directiva, citar a las Asambleas y presidirlas;

b) Velar por la buena marchay administracion de la Asociacion, cumpliendo y haciendo
cumplir el Estatuto, las Resoluciones de las Asambleas, reglamentos y resoluciones
de Comision Directiva;

¢) Dirigirlas discusiones, suspendery levantar las sesiones de la Comision Directiva cuando
se altere el orden y se falte el debido respeto;

d) Votaren las sesiones de Comisién Directiva al igual que los demas miembros del cuerpo
y, en caso de empate, votar nuevamente para desempatar;

e) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas v de la Comision Directiva, la
correspondencia y todo documento de la Asociacion;

f)  Resoliverinternamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta a la Comisién en
la primera reunion que se realice,

a) Firmar con el Tesorero los gastos a realizar por la Asociacién, y demas decumentos que
importen obligacion de pago o contrato que obligue a la Asociacion, de acuerdo con lo
autorizado por la Comisién Directiva. No debe permitir que los fondos sociales sean
invertidos enh cbjetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto;

h) Firmar con el Tesorero las rendiciones de cuentas mensuales de gastos y subsidios a
presentar ante los organismos competentes.

Articulo 352 El Vicepresidente reemplaza al Presidente con todos sus deberes y atribuciones
en caso de ausencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria ¢ permanente dei cargo. En
caso de renuncia, revocatoria de mandato, fallecimiento, sera reemplazado por el primer Vocal
Titular.

Del Secretario -

Articulo 362 El Secretario y, en caso de ausencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria
o permanente, el primer Vocal Titular, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las cuales se asentaran en el Libro de Actas correspondiente, firmandolas
juntamente con el Presidente;

b) Firmarcon el Presidente la correspondencia y todo documente de la Asociacion;
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c) Convocar a las sesiones de Comision Directiva y a los asociados a Asamblea segun
corresponda, de acuerdo con lo prescripto por este Estatuto;

d) Llevar el Libro de Actas de sesiones de Asambleas y Comisién Directiva y, de acuerdo
con el Tesorero, el Registro de Asociados.

e) Cuidar el Inventario y Archivo social manteniéndolos debidamente actualizados.

Del Tesorero

Articulo 372 El Tesorero, y en caso de ausencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o
permanente, el primer Vocal Titular, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las sesiones de Comision Directiva y las Asambleas;

b) Llevar de acuerdo con el Secretario, el Registro de Asociados, ocupandose de todo lo
relacionado con e! cobro de cuotas sociales;

¢) Firmar los documentos que establece el presente Estatuto y efectuar los pagos
autorizados por Comision Directiva;

d) Guardar los valores y registrar los mismos en libros contables oficiales rubricados, y
nercibirios valores que por cualquier titulo ingresen a la Asociacion;

e) Efectuar en una entidad bancaria oficial, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta
Presidente v Tescrero, los depositos de dinero ingresados a la Caja social;

fy  Elaborar el Presupuesto anual de ingresos y egresos y aprobado, ejecutarlo presentando
a Comision Directiva Estados mensuales de sjecucion;

q) Presentarala Comisidn Directiva Balances mensuales y preparar anualmente los Estados
contables e inventario que deberan ser aprobados por la Comision Directiva, previo a ser
semetidos a la Asamblea Ordinaria.

ny Firmar con ei Presidente la documeniacicn correspondiente a la Rendlmén de Cuentas

de gastos y subsidios ante los crganismos competenies.

i) Darcuenta del estadc economico de la Ascciacion a la Comision DJrectNa yala Com:smn

[Fiscalizadora, toda vez que se lo exija.

Pz ies Vocales Titulares v Suplenies

1116 389 Corresponde a los Vocales Tituiares:
Asislir a las Asambleas y sesiones de-la Comision Directiva, con voz v voto.
) Desempenar las comisiones vy tareas que ia Comision Directiva ies confie y cuando
fuere necesario, ios reemplazos establecidos en el presente Estatuto.
Carresnonoe a ios Vocales Suplentes:
al  Ocupar ias vacanies que se produzcan en los cargos directivos como titulares, en la
forma prescripta en estos Estatutos.
b) Concurrir a 1as reuniones de la Comision Directiva donde tendran vOZ pero no voto.
c) Formar parte de las subcomisiones permanentes y de las que les solicite la Comision
Directiva

|
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Capituio VII: Ejercicio Econémico. Balance General. Memoria Anual.

Articulo 39: El Ejercicio Economico Financiero cerrara el 31 de diciembre de cada afio. Se
confeccionara Balance General, Estado Patrimonial, Estado de Resultados y demas cuadros
Anexos que determine la reglamentacion vigente.

Articulo 40: La Memoria Anual deberd contener una descripcion del estado economico financiero
de la Asociacion, las actividades registradas, la relacion y actividad desplegada con las demés
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Asociaciones y Federaciones y los proyectos en curso de ejecucion haciendo especial referencia
a las sumas invertidas en equipamiento, educacion y capacitacion de los miembros del Cuerpo
Activo.

Articulo 412; En caso de que el resultado final del Balance General Anual determine excedentes
financieros, entendiendo por éstos a la diferencia entre los ingresos y los gastos abonados en su
totalidad en el ejercicio finalizado, sin generar deudas, cuya obligacién de pago se traslade al
ejercicio siguiente, el monto total se afectara de la siguiente manera :
a- Veinte por ciento (20%) para Reserva Legal.
b- Quince por ciento (15%) para el Fondo de Educacion y Capacitacion e Cuerpo Activo.
c- Sesenta y cinco por ciento (65%) se afectara para financiar obras de refaccion,
mantenimiento y ampliacién del cuartel central y destacamentos, compra de equipos para
prevencién y extincién de incendios y compra de vehiculos que deberan ser registradas en
el Presupuesto Anual.

Capitulo VIII: De la Comisién Fiscalizadora.

Articulo 429 La Comision Fiscalizadora ejercera el control interno de la gestion de la Comisién
Directiva y estara compuesta por dos (2) miembros, un (1) titular y un (1) suplente, quienes
duraran dos (2) afios en su mandato y podran ser reelectos porun solo periodo igual. Para volver
a postularse en la misma categoria deberan dejar pasar un periodo de mandato. Seran elegidos
mediante el voto directo y secreto de los asociados en eleccion convocada al efecto.

Articulo 432: Son atribuciones de la Comision Fiscalizadora:
1- Fiscalizar la administracion de la Comision Directiva a cuyo efecto examinara los libros
y documentos que crea conveniente. :

2. Emitir Dictamen, mensualmente, respecto a la marcha de la administracion.

3. Verificar periédicamente el estado de Cajay la existencia de Titulos y valores.

4- Convocar, previo requerimiento a la Comision Directiva, aAsamblea Extraordinaria cuando
lo considere necesario y a Asamblea Ordinaria cuando la Comision omitiera realizar la
convocatoria una vez vencido el plazo que prevea el Estatuto y no existan razones que
impidan la misma. :

Asistir con voz a las reuniones de la Comisién Directiva.

Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por la Comisién Directiva
ala Asamblea

7. Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los temas que considere oportunos y
necesarios.

Designar miembros de la Comision en las ocasiones que preve el Estatuto.

Velar que la Comision Directiva cumpla con la Ley, el Estatuto, las Resoluciones de
Asambleas y de organizacion. La funcion de fiscalizacion se limita al derecho de
observacién cuando las decisiones significaran eventuales infracciones a la Ley, al
Estatuto, Resoluciones y Reglamentos. Para que la observacién sea procedente debera
especificar concretamente las disposiciones que consideran se han transgredido.

PQ

© P

Articulo 442: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o permanente,
del miembro titular, sera reemplazado por el suplente, hasta el vencimiento del mandato. Para
ser elegido se requieren que posea una antigtiedad de un (1) afio en calidad de asociado y estar
al dia con la cuota social.

Articulo 452: La Comision Fiscalizadora responde por el incumplimiento de las obligaciones que
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leimpone la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus observaciones o requerimientos
y agotada la gestion administrativa ante la Comision Directiva, debe informar de los hechos a la
Autoridad de aplicacion. La constancia de su informe deslinda la responsabilidad de fiscalizacion.

Capitulo IX: Elecciones de Comision Directiva y Comisién Fiscalizadora.

Articulo 462 La eleccion de la Comision Directiva y Comision Fiscalizadora se realizara por el
sistema de lista completa. En la boleta constaran los candidatos titulares y suplentes no
admitiéndose tachaduras, raspaduras, alteraciones o enmiendas. En caso de presentarse y
oficializarse una sola lista, ésta se proclamara directamente sin necesidad de llevar adelante el
acto eleccionario. -

Articulo 472: Para poder ser candidato a Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, los
socios deberan contar con una antigiiedad minima de dos (2) anos como asociado , el resto de
los candidatos deberan contar con una antigitedad de un (1) afio y no tener deuda alguna con
Tesoreria al momento de oficializar las listas de candidatos.

Articulo 482: La Comisidn Directiva incluiré en el Orden del Dia la designacion de asociados
para formar la Comision Electoral y Escrutinio que actuara en todo lo relacionado con la fiscalizacion
del acto eleccionario y se integrara, como minimo, por tres (3) miembros. Uno (1) sera designado
por la Comision Directiva y los dos (2) restantes a propuesta de cada una de las listas que
participen del acto eleccionario.

Articulo 492 Podran participar en las Asambleas y en el acto eleccionario los asociados que se
encuentren al dia con la cuota social y figuran en el padrén oficial aprobado por la Comision
Directiva. '

Articulo 502 Las listas de candidatos titulares y suplintes deberéan ser presentadas para su
oficializacion ante la Comision Directiva diez (10) dias corridos antes de la fecha de realizacion
de la Asamblea. Deberan ser integradas por asociados registrados en el padrén oficial, que se
encuentren al dia con la cuota social y deberan contener los siguientes datos:

1- Nota detallando nombre y apellido de todos los candidatos, numero y calidad de asomado
tipo y nimero de documento de identidad y copia del mismo.

2- Nota firmada por cada candidato aceptando el cargo.

3- Nota designando apoderado de la lista con el nimero, color, designacion adoptada y modelo
de boleta electoral. '
4. Las listas con la documentacion respaldatoria, se presentaran por triplicado en la sede de la
Institucién, registrandose en ellas fecha y hora de recepcién.

5. Deberan adjuntar a la documentacion, soporte magnético con la integracion y denominacion
de la lista que posibilite la impresion de las boletas de candidatos

Articulo 512: La Comisién Directiva examinara las listas presentadas y formulara las observaciones
que correspondan a los representantes o apoderados de las listas, dentro de ias veinticuatro
(24) horas subsiguientes de presentadas otorgéndoles un plazo improrrogable de veinticuatro
(24) horas para subsanar las mismas.

Los plazos se contaran en dias corridos. A los fines del presente articulo cada lista debera
designar representantes o apoderados y constituir domicilio especial para practicar las
notificaciones. Concluido los plazos establecidos en parrafos anteriores la Comision directiva
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procedera a oficializar las listas que cumplieran con los requisitos establecidos en el Estatuto,
acto que debera realizarse con no menos de cinco (5) dias corridos de anticipacién a la fecha de
la Asamblea.

Articulo 522: En el caso de que no se hubieren presentado listas en tiempo y forma o cuando las
listas presentadas no hubieren podido ser oficializadas por no cumplir con las disposiciones
estatutarias o reglamentarias, la Comision Directiva podra invitar a los asociados que estime
oportuno a integrar una lista la que, previa expresa conformidad de los candidatos, sera oficializada
y proclamada en un mismo acto.

Articulo 532 El padrén de los asociados en condiciones de participar en las Asambleas constara
de uno general que se confeccionara respetando el numero de asociado y debera ser expuesto
en lugar visible y a disposicion de los asociados en la sede social con una anticipacién de diez
(10) dias corridos, como minimo, a la fecha de la Asamblea. Los asociados que no se hallaren
empadronados o estuvieran en forma defectuosa deberan realizar el tramite en forma personal
ante la Comision Directiva para efectuar su reclamo. Esta examinara el caso y si procediere
efectuara las correcciones correspondientes incorporando o modificando lo registrado en el padron.
Estos reclamos podran efectuarse hasta setenta y dos (72) horas antes de la fecha de realizacion
de la Asamblea.

Articulo 542: La Comisién Directiva, imprimira las boletas oficiales de cada lista oficializada y
hara entrega a la Comisién Electoral y Escrutinio de toda la documentacion relacionada con el
acto eleccionario.

Articulo 552: La Comision Electoral y Escrutinio tendra las siguientes obligaciones y facultades:
a) Ser responsable del control de las boletas electorales, los votos emitidos, votos anulados e
impugnados,

b) Habilitar las mesas receptoras de votos colocando las urnas, los padrones, actas y todo otro
elemento (til que se considere conveniente.

Articulo 562: Los Presidentes de Mesa con los Fiscales de cada lista seran los responsables
de verificar la identidad del elector y la documentacion que lo acredite como asociado
empadronado.

Articulo 572: Finalizado el acto electoral, la Comisién Electoral y Escrutinio procederé a verificar
y contabilizar los votos emitidos y una vez finalizado labrara el Acta de escrutinio respectiva
dejando constancia en ella del nimero de votos obtenidos por cada lista. La documentacion que
respalda todo lo actuado y el resultado del escrutinio serd guardada en un paquete lacrado y
firmado por los integrantes de la Comisién y entregada a la Comision Directiva.

Articulo 582: El Presidente de la Asamblea con el acta labrada y el escrutinio, reanudara la
Asamblea procediendo de inmediato a proclamar a los candidatos de la lista que hubieren obtenido
la mayor cantidad de votos en la eleccion.

Articulo 592: En el caso de que en la eleccion no hubiere lista ganadora por haber recibido dos
o mas listas el mismo numero de votos, el Presidente de la Asamblea convocara a nueva eleccion
arealizarse en el mismo lugar y ala misma hora dentro de las setenta y dos (72) horas posteriores,
en donde solo podran participar los mismos asociados presentes, sin que ello implique la
suspension de la Asamblea.
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Articulo 60%: Toda diferencia que pudiere suscitarse durante el acto electoral y de escrutinio
debera ser resuelta por la Comisién Electoral. Se aplicara en forma supletoria al presente
reglamento de elecciones en los casos no previstos lo establecido en el Cédigo Electoral
Nacional.

Capitulo X: Reforma de Estatuto. Fusion. Disolucién. Liquidacion

Articulo 61%: La reforma del Estatuto requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
socios presentes en Asamblea convocada al efecto y constituida con la asistencia como minimo
del veinte por ciento (20%) de socios con darecho a voto.

Articuic 62°: La Ascciacion podra fusionarse con otra entidad provincial ¢ nacional que preste el
mismo servicio publico dentro dei ejidc municipal y que haya sido creada por disposiciones
provinciales o nacionales, aporiando el equipamiento e instalaciones propias, previa autorizacion
de la Asamblea.

Articulo 63: La Asamblea no podra resolver la disolucion de la Asociacién mientras existan
suficientes asociados para integrar los érganos sociales dispuestos a sostenerlas, quienes en
tal caso se comprometeran a preservar en el cumplimienio de os objetivos sociales. De hacerse
efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser ja Comisién Directiva o
cualquier otra comision de asociados que la Asamblea designe. La Comisién Fiscalizadora
debera fiscalizar las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las deudas sociales, si las
hubiere, el remanente de los bienes sociales, previo Inventario Generai, sera entregado a la
Municipalidad de Rawson.

Capituio X! — Disposiciones Transitorias

Articulo 64%: En caso de observaciones y/o enmiendas de forma y de fondo que pueda formular
'a Autoridad de aplicacion Provincial, se faculta a la Comision Directiva para resolver las
modificaciones que correspondan, debiendo informar en la primera Asamblea que se realice
posterior a dichas maodificaciones,

0.

Articule 62% Alos eiecios de Io asiabiecico en ios Articulos 252 v concordantes del presente
Y

Estatuto, se considera comao primer periodo al de la Comision Directiva actualmente en ejercicio.
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. REPUDLICA ARGENTINA

PROVINGIA DEL CHUBUT
MUAISTERIO DE GOEIERNO ¥ JUSTICIA g
Se==zat 2
IHSPECCION GENERAL LI JUSTICIA A
Hawson, Chubut, 26 de Mayo de 2009.-
VISTO:

Las constancias obrantes en el Expediente N° 1284-GBIGJ-08, de la
Asociacion ecivil sin fines de lucro, denominada “"ASOCIACION DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RAWSON”, con domicilio legal en la ciudad
de Rawson, Provincia del Chubut, por el cual solicita conformidad
administrativa a la MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL:y
CONSIDERANDO:

Que, por Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 27 de
Septicmbre de 2008, se considerd la reforma integral del Estatuto Sociali

Que, por Actas de Comision Directiva N* 809 y N° 813, de fecha 06-04-
2009, y 04-05-2009 respectivamente, se rectificaron los articulos 22°, 247, 27°,
38° y 47%

Que, se ha dado cumplimiento a los requisitos necesarios para la

obteneion del eonforme administrativo pertinente;

POR ELLO:

LA INSPECTORA GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULQ 1% Prestar conformidad adw inistrativa a la Mcedificacién  del
Bstaluta Social, d¢ la ascciacién civil denominada

“ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RAWSON", aprobada

por Asamblea General Extraordinaria, de fecha 27-00-2008, sepun Texto

Crdenado que corre agregado de fojas sesenta y nueve (69) a fojas ochenta y

wno (81) inclusive, de) Expediente N° 1284-GBIGJ-08,

ARTICULO 2% REGISTRESE, comuniquese a la Entidad, y cumplido,

ARCHIVESE -

RESOLUCION N° 054/09 1.G.J.-




